Приложение2

к Порядку предоставления работодателями,

осуществляющими деятельность на территории 

Чеченской Республики, информации о наличии

свободных  рабочих мест и вакантных 

должностей в  органы службы занятости 

населения Чеченской Республики

Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

	Наименование

Профессии (специальности), должности
	Квалифи-

кация
	Необходимое количество работников
	Характер работы: постоянная, по совместительству, сезонная  надомная указать
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально квалификационные  требование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные положения  к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день работа в режиме гибкого рабочего времени, сменная  работа, вахтовый метод 
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	-
	-
	0
	 -
	-
	-
	9-00
	18-00
	-
	-
	-


«19»  10  2017г.                                   Работодатель                         _________________                                _________________________________
                                                              (представитель                               (подпись)                                                   (фамилия, имя, отчество)                                 

                                                              работодателя)
